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EMICOR COLOMBIA S.A.S., es una empresa lider prestadora de servicio en Transporte
de carga liquida, seca e izaje de cargas, la alta direccién establece compromiso hacia la
planificacion, implementacion, verificacion y mejora continua de su sistema integrado de
gestion, sobre todos sus centros de trabajo, desplazamientos laborales y trayectos en
itinere y trabajadores independientemente de su forma de vinculacion, contratacion y de
mas grupos de interés; Nos comprometemos a:

Prestar un servicio de alta calidad, garantizando la satisfaccion del nuestros clientes
y partes interesadas.

Proteger la seguridad y salud de todos nuestros trabajadores, a través de la
promocién de la calidad de vida laboral, proporcionando condiciones de trabajo
seguras y saludables, mediante la continua identificacién y eliminacion de peligros,
evaluacion, valoracion y determinacion de controles para la reduccion de riesgos,
previniendo enfermedades laborales, accidentes de trabajo, dafos a la propiedad y
el impacto socioambiental.

Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacién a través del uso sostenible
de recursos, la mitigacién y adaptacién al cambio climatico.

Cumplir con los requisitos legales y de otra indole que suscriba la organizacion.
Prevenir siniestros viales mediante la continua caracterizacion, evaluacion y control
de los riesgos en seguridad vial a través de la gestion eficaz de los programas de
gestion del riesgo para la prevencion de la fatiga mediante el establecimiento de
horarios de movilizacion y turnos de trabajo, prevencion de la distraccion, cuidado
del vehiculo, carga y pasajeros, asi como la protecciéon de los actores viales
vulnerables cumpliendo con los limites de velocidad establecidos por normas de
transito y transporte y partes interesadas.

Establecer y mantener escenarios de la motivacién, comunicacion, participacion y
consulta de los trabajadores y partes interesadas en el sistema integrado de gestion,
para la formacién y aplicaciéon de habitos, comportamientos y conductas seguras en
la via promoviendo la cortesia y respeta de otros conductores y usuarios en la via.
Asignar los recursos necesarios, para la mejora continua de nuestro sistema
integrado de gestion.
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